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Conseil du statut de la femme

➢ Fondé en 1973 → 50 ans

➢ Une mission en deux volets

• Conseiller le gouvernement du Québec  

• Informer le public

➢ Une variété d’actions: 

• Mémoires sur projets de loi

• Avis

• Études 

• etc.

sur tous sujets liés à 

l’égalité entre F et H}



F immigrantes = sujet abordé dans plusieurs  

                             travaux récents du CSF

➢ Portraits des Québécoises

➢ Accès aux services de garde

➢ Soins aux personnes aînées

➢ Lois en santé et sécurité du travail

➢ Violences faites aux femmes

➢ Conséquences de la pandémie sur les F



Objectifs

• Brosser un portrait d’ensemble des F immigrantes

• Dégager des enjeux qui les touchent

Des défis…

➢ Établir des convergences tout en tenant compte

de l’hétérogénéité des profils

➢ Mettre en évidence des enjeux qui peuvent aussi concerner

des H immigrants ou des F natives

➢ Composer avec les données et un contexte mouvant



1- Caractéristiques sociodémographiques

Source: MIFI, 2023.

F H % de F

2021 25 295 24 980 50,3%

2022* 34 266 34 428 49,9%

Nombre de personnes immigrantes, Québec

*Données provisoires.

Environ 15% de la population du Québec



Source: MIFI, 2023, tableau 3.5 

F 

(%)

H 

(%)

0-14 ans 20,1 20,5

15-24 ans 12,0 12,1

25-34 ans 30,3 28,6

35-44 ans 21,9 22,7

45-54 ans 9,0 10,1

55-64 ans 3,4 3,3

65 ans et plus 3,3 2,6

1- Caractéristiques sociodémographiques

Répartition des personnes immigrantes selon le groupe d’âge, 

Québec, 2022



2- Situation sur le marché du travail
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2- Situation sur le marché du travail
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2- Situation sur le marché du travail
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Source: ISQ, 2023.

Salaire horaire des personnes natives et immigrantes, 

selon le sexe, 2022

- 4,54$

- 2,85 $

https://statistique.quebec.ca/fr/document/indicateurs-du-marche-du-travail-pour-les-personnes-immigrantes/tableau/remuneration-horaire-et-remuneration-hebdomadaire-resultats-pour-les-personnes-immigrantes-et-celles-nees-au-canada-quebec-ontario-et-canada#tri_tertr=1&tri_sexe=5


Source: ATF, 2023, données de l’EPA.

2- Situation sur le marché du travail

27,89 $

22,80 $

25,46 $
26,27 $

Femmes natives moins de 5 ans 5-10 ans plus de 10 ans
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Surreprésentation dans les emplois du « prendre soin »

➢ Aide-infirmière, aide-soignante, préposée aux bénéficiaires :

• Femmes: 84 % 

• Personnes immigrantes: 

• 26% pour le Québec 
• 48 % pour la région de Montréal

2- Situation sur le marché du travail

➢ Travailleuses domestiques: 

• Près de 30 000 personnes

• 88 % sont des femmes

• Plus de 80 % immigrantes 

• Revenu moyen autour de 20 000 $



« […] le travail de care serait disproportionnellement assumé par les femmes défavorisées, 

souvent les femmes racisées, issues de l’immigration 

ou de milieux socio-économiques plus pauvres. 

Il faut sursoir au mythe selon lequel c’est leurs propres idées préconçues, 

leur culture ou leurs valeurs personnelles qui les poussent à occuper ces emplois.

Il s’agit bien des préjugés de la société qui les accueillent 

et qui les empêchent de s’élever dans la hiérarchie sociale […] Ces préjugés ou idées 

préconçues […] creusent les inégalités entre femmes 

plutôt que de contribuer à l’émancipation réelle de celles-ci sur le plan mondial […] »

2- Situation sur le marché du travail

Hallée et al. (2023). 
Rapport sur la valorisation des emplois à prédominance féminine produit pour le SCF.



L’immigration = Un projet familial

Stratégie familiale d’intégration socioéconomique : 

• Priorité à l’insertion en emploi de l’H

• F chargée des démarches liées à l’installation, 

des soins des enfants et des tâches domestiques

2- Situation sur le marché du travail



3- Accès aux mesures sociales

 
Services de garde

• Nombre limité de places

• Complexité du réseau

• Barrière linguistique et numérique (plateforme Web)

• Inadmissibilité des demandeuses d’asile:

o aux places subventionnées 

o aux versements anticipés du crédit d’impôt 

pour des places non subventionnées



3- Accès aux mesures sociales

 Soins de santé

• Statut migratoire précaire - pas accès à RAMQ
ex.: visa échu, en attente d’un parrainage familial, visa étudiant

• 2021 - adoption du PL 83 : couverture des soins de santé 

à tous les enfants de personnes immigrantes

• Enjeu pour les F enceintes



Aide et recours en cas de violence

• Sentiment de dépendance vis-à-vis du conjoint

• Méconnaissance des droits, recours et ressources

• Crainte de faire appel aux autorités 

lorsque le pays d’origine est répressif

3- Accès aux mesures sociales



Exercice des droits du travail 

➢ Travailleuses domestiques – santé et sécurité

• Exclusion : 

o Nombre d’heures de travail < 420h/an

o Travail informel

• Vulnérabilité: 

o Employeurs particuliers (plutôt qu’entreprises)

o Résidence chez l’employeur

o Maîtrise de la langue

o Connaissance des lois

3- Accès aux mesures sociales



« […] plusieurs participantes se retrouvent enfermées 

dans un cercle vicieux de déqualification 

en raison d’obligations familiales élevées 

qui se combinent avec 

la difficulté de faire reconnaître les diplômes étrangers, 

le manque de succès de la réorientation professionnelle 

et la précarité des emplois occupés. » 

Chicha, 2009, p. 121



Conclusion: intersectionnalité

Femmes

Personnes

immigrantes



Pour en savoir plus: www.csf.gouv.qc.ca
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