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1. Contexte de la recherche

• La population vieillit, la vieillesse se diversifie (Durst
2005)

• Particulièrement dans les métropoles, dont Montréal

• 44% des aînés de 65 ans + sont nés à 
l’extérieur du Canada;

• 96% des aînés immigrants de 65 ans + sont 
arrivés AVANT 2006;

• 65,3% sont parrainés;
• 40% sont sans diplôme; 
• 14% ne parlent ni français, ni anglais (27% 

pour les 85 ans +)TCAIM et DRSP de MTL 2019, p.1

https://tcaim.org/liste-publications/page/3/


1. Contexte de la recherche (suite)

• La proportion d’aînés immigrants de 65 ans et plus 
est répartie inégalement sur le territoire 
montréalais (CIM 2021)

Conseil interculturel de Montréal 2021, p.28-29

http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/CONSEIL_INTERC_FR/MEDIA/DOCUMENTS/PAIR-MEP-FR-21-06-28.PDF


1. Contexte de la recherche (suite)

• La proportion d’aînés immigrants de 65 ans et plus 
arrivées depuis 10 ans ou moins est aussi répartie 
inégalement sur le territoire montréalais (CIM 2021)



2. Ma 
recherche 
doctorale

Vieillir et (mourir) en contexte minoritaire : 
perspectives et expériences de Montréalais.e.s
d’origine cambodgienne, laotienne, vietnamienne 
et de leurs proches

Questions sous-jacentes:
• Comment des aînés immigrants et racisés 

envisagent/vivent-ils le fait de vieillir/mourir au 
Québec? Quels sont les défis/enjeux?

• Qui s’implique dans les soins et le soutien au 
quotidien?

• Comment se passe leur relations avec les services 
de santé formels? 



2. Quelques mots sur les aînés 
rencontrés

•Familles arrivées au Québec entre 1975-1990

•Principalement comme réfugiés ou par parrainage/réunification familiale;



2. Quelques mots sur les aînés 
rencontrés…
Personnes âgées CLV sont un groupe hétérogène:

• Vague d’immigration/statut migratoire à l’arrivée;

• Classe sociale + niveau d’éducation;

• Âge à l’arrivée

• Le genre

Ces éléments ont une influence sur:

• Capacité de prendre sa retraite/avoir accès à une 
pleine pension de vieillesse;

• Aisance avec les services publics gouvernementaux;

• Connaissance du français (et/ou de l’anglais)



2. Quelques exemples d’histoires…

• Interactions familiales et réseau de sociabilité

•Pratiques de soins et d’accompagnement

•Piété filiale



2. Mme Chau Mai

•Née à Saigon, Viet Nam: elle a 97 ans

•Elle vit avec sa plus jeune fille (mi-cinquantaine), le mari et les enfants de 
cette dernière

•Sans aide, elle n’arrive plus à marcher longtemps



2. M. Vantha et Mme Dara

• Né à Battambang, Cambodge: M Vantha a 96 
ans

• Il vit avec sa fille, Mme Dara qui a 70 ans 
(célibataire et sans enfants)

• Il est arrivé au Canada Canada à 68 ans. Il n’a 
jamais travaillé à Montréal. 

• Il parle le français, mais l’a oublié avec l’âge.

• Il a fait plusieurs AVC dans les dernières 
années qui l’ont laissé avec une douleur 
chronique au dos. Il ne peut plus manger seul 
et il a un début de démence

• Mme Dara est la principale aidante avec sa plus 
vieille sœur. Deux autres frères viennent 
régulièrement pour souper avec leur père.



3. Quelques réflexions en guise de 
conclusion

En lien aux acteurs et champs de compétence des municipalités…

•Personnes plus susceptibles de dépendre de leur réseau financièrement et 
socialement

•Personnes ayant une faible participation sociale et une faible fréquentation 
des installations municipales sportives, culturelles et de loisir



Merci!

marie-eve.samson.3@umontreal.ca


